Stadtverwaltung Merseburg
Merseburg, den 07.11.2024

Stellenausschreibung 56/2024

Sachbearbeiter Gebaudeunterhaltung (m/w/d) im Gebaude- und Lie-
genschaftsamt

Die Stadt Merseburg ist eine Dom- und Hochschulstadt mit ca. 36.500 Einwohnern an der Saale im stidlichen
Sachsen-Anhalt. Als Arbeitgeber fordern und férdern wir unsere Mitarbeiter. Sie erwarten herausfordernde
Rahmenbedingungen sowie spannende Entwicklungsperspektiven. Wenn Sie diese mitgestalten wollen,
sind Sie bei uns genau richtig.

Arbeitsaufgaben:
Bewirtschaftung und Bauunterhaltung von stadtischen Objekten im Schwerpunkt: ,Dach- und Fach*:
e Durchfihrung regelmafiger Objektkontrollen mit Werterhaltungsarbeiten

Eigenverantwortliche Planung kleinerer Baumafinahmen der Gebaudeunterhaltung

Bearbeitung von Schadens- und Reparaturmeldungen, Beauftragung von Notreparaturen

Selbststandige Bearbeitung von Instandhaltungsmafinahmen

Einholung von Kostenvoranschlagen sowie Erstellung der Liefer- und Leistungsanforderungen

Auftragserteilung, Koordinierung der Ausfiihrung sowie deren Abnahme

Prufung und Geltendmachung von Schadens- und Gewahrleistungsansprichen

Abstimmungen mit Hausmeistern (z.B. Reparaturarbeiten), Folgeinspektionen auf Grund festge-

stellter Auffalligkeiten / Mangel

Prifung und Uberarbeitung der bestehenden Vertrage

e Abstimmung, Terminiberwachung, Durchfihrung von Leistungsabnahmen, Verfolgung von Ge-
wahrleistungsfristen

e Erstellung von Leistungsverzeichnissen fur Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten

e Ansprechpartner fiir die Nutzer der Objekte in Bezug auf bauliche Themen der Liegenschaften und
wahrend des Regelbetriebes

e Verantwortlich fur die Einhaltung aller gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben u.a. fur den Ge-
sundheits-, Arbeits- und Umweltschutz im Verantwortungsbereich

e Finanzplanung und Budgetiberwachung

e Erstellung und Pflege von Betreiberarchiv und Katastern

Voraussetzungen:
e Geprifter Polier Hochbau / Geprifte Meister im Bauhandwerk oder vergleichbarer Abschluss

Weitere Voraussetzungen:
¢ mehrjahrige Berufserfahrung im Aufgabengebiet
e vielseitige und umfassende Fachkenntnisse in der kommunalen Haushaltsverordnung, Abfallge-
biihrensatzung des Landkreises, BGV, GUV, DIN, TRBS, BetrSichV, ArbStattV, StVO, Vergabe-
und Vertragsordnung fur Leistungen und Bauleistungen sowie den dazugehorigen einschlagigen
Rechtsnormen

e Hohes Mall an Empathie, Belastbarkeit und Kommunikationsvermdgen
e ausgepragte Analyse- und Problemldsefahigkeit
e Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
e sicherer Umgang mit der aktuellen MS-Office Anwendungen
Unser Angebot:

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zum nachstmdglichen Termin

bei Erfiillen der personlichen Voraussetzungen Vergltung nach Entgeltgruppe 9a TVoD VKA
eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit

sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten

flexible Arbeitszeiten, Mobile Arbeit

Fahrradleasing

betriebliche Altersvorsorge

betriebliches Gesundheitsmanagement

30 Tage Urlaub, Arbeitszeit 39,0 Stunden pro Woche (nach Tarif)



Mit Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wah-
rend des Bewerberverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit mdglich, fihrt aber dann zum
Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Bitte geben Sie in lhrer Bewerbung an, wie Sie auf unsere Stellenausschreibung aufmerksam geworden
sind.

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mit allen Abschlusszeugnissen, Zertifikaten
und Arbeitszeugnissen) senden Sie bitte bis 01.01.2025 entweder in einem einzigen pdf Dokument an
bewerbung@merseburg.de oder in klassischer Papierform an folgende Anschrift:

Stadtverwaltung Merseburg

10.1 Hauptamt, Sachgebiet Personal, Frau Witzel
Lauchstadter Strale 1-3

06217 Merseburg

Das Auswahlverfahren/Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich in der 3. KW 2025 statt.

Fur eine erfolgreiche Bewerbung werden nur vollstandig libersandte Unterlagen akzeptiert. Andere
Dateiformate als pdf oder einzelne Dokumente konnen nicht verarbeitet werden und fiihren zum Aus-
schluss aus dem Verfahren.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung nicht benachteiligt. Mitglieder einer Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Merseburg werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gemaf § 9 Abs. 5
Brandschutzgesetz LSA bevorzugt berlcksichtigt. Kosten, welche im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden durch die Stadtverwaltung Merseburg nicht erstattet. Wenn Sie die Ricksendung der
Bewerbungsunterlagen bei erfolgloser Bewerbung wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Rickumschlag bei. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Verfahrensabschluss vernichtet.

Far Fragen steht Ihnen Frau Witzel unter der Telefonnummer 03461 445 100 gern zur Verfigung.
Gez.

Witzel
Amtsleiterin Hauptamt



